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Unit 02: Business and Commercial Translation Skills (J/650/2412) 

Instructions to candidate: 

Time allowed – 3 hours  

CONTEXT: The following text discusses the results of a report on the difficulty of 
access to the labour market for younger workers. Translate into your target language 
for readers interested in this subject.   

TEXT FOR TRANSLATION STARTS HERE: 

El paulatino envejecimiento de la población trabajadora en España está 
obstaculizando la entrada de los jóvenes en el mercado laboral en detrimento de la 
movilidad profesional. Esto ha hecho que los empleados de menor edad hayan 
perdido representatividad en las empresas. Según un informe del Banco de España, 
el aumento en la esperanza de vida y la permanencia prolongada de los trabajadores 
en sus puestos están estrechando los flujos laborales.  

El informe señala que el envejecimiento de la población ha contribuido 
significativamente a la reducción de la entrada y salida de empleados y a su movilidad. 
Esto es especialmente preocupante en un momento en que los cambios tecnológicos 
y la transición ecológica requieren una reasignación profunda del empleo entre 
sectores y ocupaciones. La presencia creciente de trabajadores mayores ha hecho 
que ha hecho que la de los jóvenes, especialmente aquellos menores de 35 años, 
haya disminuido drásticamente del 46,3 % en 2005 al 28,6 % en 2022. De manera 
simultánea, los grupos de trabajadores de mayor edad (45-54 y 55 y más) han 
aumentado su representación y en 2022 llegaron a constituir un 45 % del empleo. 

Además de afectar la reducción del empleo, el problema de la baja movilidad laboral 
tiene implicaciones más amplias, como la incapacidad para encontrar trabajo o la 
necesidad de aceptar salarios bajos, lo que conlleva consecuencias geográficas y 
sectoriales. La falta de viviendas esenciales, primarias y asequibles en áreas donde 
hay demanda de trabajadores agrava esta situación y hace que la movilidad sea 
menos viable. 

En último lugar, aunque no menos importante, el Banco de España advierte que, sin 
medidas correctoras en el ámbito demográfico y en las políticas de empleo, el 
envejecimiento de la población trabajadora actual podría seguir reduciendo la 
movilidad laboral, lo que dificultaría inevitablemente aplicar los procesos necesarios 
para adaptarse a las transiciones digital y ecológica y para lograr un crecimiento 
óptimo de la productividad en las próximas décadas. 
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